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МЕТА:

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності  директора
 

ЗАВДАННЯ ЗВІТУВАННЯ:

1.  Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2.  Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом

 

Даний звіт зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педколективом та громадськістю»

 від 23.03.2005р. № 178, Національної доктрини розвитку освіти, Наказу МОНУ від 28.01.2005 № 55 «Про запроведження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх  та професійно-технічних навчальних закладів»,Положення про дошкільний навчальний заклад.

 

 

 

Шановні присутні!

 

Ось і закінчився ще один рік. Для всіх нас він був дуже вдалим, плідним  і ефективним.  Ми зібралися сьогодні, щоб підвести підсумки роботи колективу нашого закладу, оцінити діяльність директора  на посаді.

На виконання Національної доктрини розвитку освіти, наказу МОН України від 28.05.2005р. № 55 «Про запровадження звітування керівників навчальних закладів» сьогодні я маю можливість на основі аналізу роботи всього колективу звітувати перед Вами, шановні колеги та батьківська громадськість, про свою діяльність як керівника ДНЗ №2
 

Як директор, у своїй діяльності я керувалась Статутом дошкільного навчального закладу  ясла-садка № 2 комунального типу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора, законодавством України та іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника ДНЗ.

 

Я, як керівник, здійснюю керівництво і контроль за діяльністю закладу, дію від імені закладу, представляю його в державних та інших органах, установах і організаціях.

 

 

УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАВІДУВАЧА ДНЗ.

З метою ініціювання участі педагогів, активних батьків у ДНЗ прийнято такі форми самоуправління:

        Рада ДНЗ

        Батьківський комітет ДНЗ та батьківські комітети груп;

        Профспілковий комітет;

        Педагогічна рада;

        Загальні збори батьків та членів трудового колективу
Управлінські рішення та дії директора  ДНЗ поточного року були спрямовані здебільшого на забезпечення працездатності колективу виконання річних завдань:

        Комплектація штатів відповідно до затвердженого штатного розпису( окрім посади робітника з електрообладнання)
        Організація заходів з підготовки реалізації проектів у навчально-виховному процесі;

        Складання бюджетного запиту на 2020 н.р.

        Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу дошкільного закладу,медична сестра, вихователі, надають інформацію розраховану на батьків вихованців. Цікаві статті, фотогалерея, висвітлення поточної роботи-все це сприяє відкритості ДНЗ, залученню батьків до життя їх дітей у закладі;

        Організація морального та матеріального заохочення працівників, які сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо, є невід’ємною складовою успішного управління закладом. Нажаль педагоги отримали невелику щорічної грошову винагороду, в зв’язку з недостатнім фінансуванням. 

        Організація роботи з батьками та громадськістю з метою залучення їх до управління закладом , пропагування відкритості та прозорості відбувалось через загальні  та групові  батьківськи збори.                                           

Загальні відомості про функціонування дошкільного закладу

 

Дошкільний навчальний заклад здійснює освітньо-виховну діяльність відповідно до

Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Указу Президента України «Про додаткові заходи щодо забезпечення Національної Доктрини розвитку освіти України в ХХ1ст»,Положення про дошкільний навчальний заклад, Статуту ДНЗ, нової редакції Базового компонента дошкільної освіти в Україні, інструктивно-методичних рекомендацій МОН  України «Про організацію роботи в дошкільних навчальних закладах у 2018-2019 навчальному році» та інших нормативних документів МОН України, а також висновків аналізу за 2017-1018 навчальний рік .

 

Провідним мотивом діяльності дошкільного навчального закладу в 2018-2019н.р. став пошук осмислених орієнтирів та конкретних освітніх форм, які допомогли ДНЗ реально здійснювати реформу своєї діяльності, знайти власне обличчя та статус, певний стиль роботи.

 

Пріоритетні напрямки діяльності (завдання, що вирішувались)

4. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ДНЗ .

Забезпеченню цілеспрямованості і послідовності роботи, практичному здійсненню педагогічних заходів допомогло чітке планування та визначення пріоритетних напрямків роботи, а саме: 

 

        «Формування основ здорового способу життя засобами валеологічної та екологічної освіти дошкільників » 

        «Використання національно – патріотичного середовища для формування та розвитку духовно-моральних якостей, емоційно-ціннісного ставлення  дітей дошкільного віку до рідного краю, Батьківщини ».

 

  При визначенні завдань на поточний рік були враховані їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, наслідки роботи в минулому навчальному році, реальні можливості колективу.

Зміст навчально-виховного процесу в ДНЗ визначався Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні та Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та « Впевнений старт» нова редакція 
Мережа груп ДНЗ №2 станом на 01.09.2019 складала  2 групи. Серед яких:

 

	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	2

	
	Молодша різновікова( ясла)
	1

	
	дошкільний вік
	1

	 
	 
	 

	3.
	Режим роботи груп:
	 

	
	 
	 

	 
	9,5 годин
	1 група

	 
	9,5 годин
	1 група      

	4.
	Проектна потужність
	92

	5.
	Кількість вихованців
	51


	6.
	Відсоток наповнюваності закладу
	

	 
	Кількість працівників усього
	 15

	
	педагогічний персонал
	6

	
	обслуговуючий персонал
	9


 

1.Охоплення дітей 5- річного віку дошкільною освітою.

Вжиті директором дошкільного навчального закладу заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку.

Відповідно до інструктивно-методичного листа МОН України «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» № 1/9-263 від 07.05.2007 року у 2018-19 н. р. в дошкільному закладі було складено план заходів щодо обліку дітей дошкільного віку. На основі банку даних дітей неохвачених дошкільною освітою протягом навчального року адміністрацією та педагогічним колективом ДНЗ проводилась активна робота в напрямку пропаганди дошкільної освіти:

- активно працював консультативний центр для батьків  ДНЗ №2, діти яких не відвідують дошкільні заклади;

- забезпечено проведення пропаганди дошкільної освіти для мешканців селища – ДНЗ № 2 (день відкритих дверей  запланований на квітень 2019року)
- здійснювався соціальний та педагогічний патронат із метою сприяння взаємодії ДНЗ та сім’ї. ( спілкування по телефону , надсилання листів, )
З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення із закладом батькам була надана можливість переглянути організацію життєдіяльності дітей, заняття, вернісажі дитячих та колективних з вихователями робіт, оглянути предметно – ігрове середовище групових кімнат.

З метою розвитку природних задатків та нахилів дитини    протягом навчального року у закладі працювали гуртки за парціальними програмами:

           « Маленькі актори» 3а програмою виховання дітей дошкільного віку 

“ англійська мова” Старша група 

« Умілі Рученята»
« Юні друзі природи»
 

Всі батьки , які протягом 2018-2019 р . звертались  у ДНЗ щодо охоплення їх дітей дошкільною освітою- відмови не отримали.

Упродовж 2018/2019 навчального року дошкільний навчальний заклад відвідувало в середньому  45     дітей.

   Групи комплектуються залежно від умов роботи закладу та віковими ознаками. Групові приміщення забезпеченні меблями та ігровим обладнанням, відповідно до вимог Закону «Про дошкільну освіту». Графік роботи ДНЗ  дає можливість задовольнити запити батьків.

 Розвивальне середовище ДНЗ організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Для занять дітей створено всі умови, обладнанні спеціальні приміщення:

        Музично-спортивна зала;

        Кабінет медичної сестри
        Методичний кабінет;

        Прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;

2. СКЛАД ВИХОВАНЦІВ

 У дошкільному закладі функціонують 2 груп для дітей дошкільного віку,

        1 група для дітей раннього  дошкільного віку

        1 групи  дошкільного віку

        Випущено до школи 18 дітей

Зараховування дітей до дошкільного закладу здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, ксерокопії свідоцтва про народження дитини.

Дошкільний навчальний заклад № 2 працює з 7.30 – до 17.00 години з п’ятиденним робочим тижнем та 9,5 годинним перебуванням дітей.

Навчальний рік у дошкільному закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня (літній період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

 

2.Створення умов для варіативності навчання (упровадження інноваційних педагогічних технологій )

 

2. Створення умов та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.

Плануваня роботи в дошкільному закладі здійснюється відповідно до Інструктивно – методичного листа Міністерства освіти і науки України «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах». Саме річним планом регламентувалася організація методичної роботи дошкільного навчального закладу, заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, згідно з концептуальними засадами Базового компоненту дошкільної освіти (нової редакції). Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в ДНЗ функціонує методичний кабінет, який є науково – методичним осередком для педагогів та батьків. Протягом року кабінет поповнився науковою, навчально – методичною літературою. Під керівництвом директора закладу – Зозулі О.В..  педагогічний колектив мав змогу здійснювати переорієнтацію всього освітньо-виховного процесу з навчального на розвивальний. Вихователі користувалися сучасними науковими розробками, елементами авторських методик, розробками занять, свят та розваг, матеріалами з досвіду роботи кращих педагогів, періодичними педагогічними виданнями: “Дошкільне виховання”, “Палітра педагога”, комплект “Зразковий дошкільний заклад”, у складі якого журнали «Практика управління дошкільним закладом», “Вихователь – методист дошкільного закладу”, “Музичний керівник”. Педагогам дошкільного закладу надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахового майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування методичних заходів, колективні перегляди, використання кращого досвіду вихователів нашого ДНЗ, міста, області, проходження курсів підвищення кваліфікації при ХАНО.

2.2. Моніторинг

Протягом  2018-2019 н.р. в ДНЗ № 2 було обстежено 2 групи дошкільного віку (51 дітина). Всі групи дошкільного віку виконують вимоги Базового компонента дошкільної освіти, через реалізацію  програми  «Українське дошкілля» та « Впевнений старт» нова редакція
Рівень засвоєння дітьми дошкільного закладу вимог програми визначається на основі критеріїв результативності освітньої  роботи.

Аналіз результатів моніторингу показників результативності освітнього  процесу дав слідуючі результати:

 

	Групи
	Вихователі
	Кількість дітей
	Критерії
	Показники проявів форм активності

	
	
	
	 
	В
	Д
	С
	Н

	Група старшого дошкільного віку 
 
	Сопіна Т.М.
	30
	кількість

 
	10
	17
	3
	0

	
	
	
	%
	50 %
	36,4%
	13,6 %
	0 %

	     Група молодшого дошкільного віку

 
	Данча О.О.
	 21
	кількість

 
	8
	12
	1
	0

	
	
	
	%
	55.6 %
	40,7 %
	3,7 %
	0%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


  Отже, в загальному середній відсоток  рівня результативності освітнього процесу дошкільників по садку на достатньому рівні.

 Вищі показники спостерігаються у таких освітніх лініях : « Дитина у світі культури», «Гра дитини». Нижчий відсоток: «Особистість дитини»,

« Дитина в соціумі», « Дитина в природному довкіллі», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі». 

 

Всього по дошкільному навчальному закладу серед обстежених 2 груп були отримані наступні результати:

 

	Всього обстежено – 51

	В
	кількість
	18 дітей

	
	%
	43,5 %

	Д
	кількість
	29  дітей

	
	%
	40,9 %

	С
	кількість
	4 дітей

	
	%
	14,8 %

	Н
	кількість
	

	
	%
	


 

 

 

 

 

3.Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази ДНЗ.

 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДУ

 

Ще одним з головних напрямків в роботі завідувача є укріплення матеріально-технічної бази закладу, всі приміщення якого відповідають санітарним вимогам.

ДНЗ № 2 – це комунальний заклад, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Однак, завдання адміністрації полягає  у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні.

Адміністрація ДНЗ разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб закладу проводиться централізованою бухгалтерією Сиваської селищної ради.

Протягом навчального року систематично здійснювалась виплата заробітної плати. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті закладом комунальні послуги. Разом з завгоспом ДНЗ, постійно працюємо над розвитком матеріальнотехнічної бази ДНЗ.  

Повноцінно без ремонту функціонує музично-спортивна зала для свят, розваг, занять з фізкультури, музики; частково обладнано методичний кабінет, медичний .

Наш заклад постійно працює над створенням сприятливих умов для особистісного становлення та всебічного розвитку кожної дитини дошкільного віку, робота ведеться у тісному контакті з батьками.

У нашому ДНЗ велика увага приділяється збереженню і зміцненню матеріальної бази, благоустрою території. Ці питання постійно та успішно вирішуються за активною участю всіх членів колективу закладу та за допомогою наших батьків усіх вікових груп, за що ми їм щиро вдячні.

Питання щодо створення належних умов функціонування дошкільного навчального закладу є і буде першочерговим.

Корисним внеском для дошкільного закладу були доброчинні внески батьків, які насамперед спрямовувалися на покращення матеріальної бази, санітарно-гігієнічних умов, естетичне оформлення приміщень, які надходили у вигляді товарів і робіт.

За період з 01.09.2018 року до 08.06.2019 року оприбутковано такі  матеріальні цінності

4.Залучення додаткових джерел фінансування та їх раціональне використання.

 

 

Придбано за 2018 -2019 р.

	№
	Назва
	Кількість
	Ціна
	Примітка

	          1.
	Ремонт ігрової кімнати
	
	10 000
	Бюджет

	          2.
	Кап ремонт спортивної зали
	
	20.000
	бюджет

	             

	двер        3
	утюг
	
	580
	бюджетні

	      4       
	Каструля 
	2
	500
	бюджетні

	        5      
	Чайник
	2
	300
	бюджетні

	    6
	ліноліум
	 
	3000
	бюджетні

	        7                 
	Електром’ясорубка   конвектори 
	 1

  4
	1150

4000
	бюджетні
бюджетні

	    8
	Посуд тарілки
	 12
	250
	бюджетні



поточний ремонт приміщень ясла-садку 15000тис ( бюджетні) , батьківські- 14000тис          

.

В літній період 2019 року планується наступне:

-                          проведення ремонту та фарбування малих форм на дитячих ігрових та спортивних майданчиках;

-                          встановлення  огорожі; вікон, дверей.
-                          проведення перевірки вентиляційних каналів, заземлення та опору ізоляції електропроводки, електроприладів;

-                          підготовка теплової мережі до опалювального сезону;

-                          часткове фарбування сходів, коридору, службових приміщеннях;

-                          підготовка овочесховища (внутрішня та зовнішня побілка);

-                          поточний ремонт приміщень дошкільного навчального закладу, груп з метою якісної підготовки до нового навчального року та роботи закладу в осінньо-зимовий період.

 

        Адміністрація приділяє достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Подвір'я завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються дошкільниками, вихователями та обслуговуючим персоналом. Своєчасно обрізуються дерева, кущі, біляться бордюри. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на території ДНЗ.

 Проте існує ряд проблем, що потребують вирішення:  

-                          ремонт асфальтного покриття на території закладу;

-                          залишається проблема оновлення обладнання на ігрових майданчиках;

-                          необхідна закупівля столів, стільців, шаф для роздягання, шаф для рушників,

-                          облаштування території закладу новим парканом;

-                           музично-спортивний зал.

Зрозуміло, я, як керівник використовую для цього усі можливі резерви:

-                           позабюджетні кошти, але їх недостатньо для такого обсягу робіт.    

-                            Я вдячна батькам, які допомагають нам в проведенні ремонтних робіт у закладі, створювати затишок та комфорт для дітей в групах.

1.     Аналіз кадрового  забезпечення.

Навчально- виховний процес у ДНЗ забезпечують 15 працівників: 9 технічних, 1 медичний, 5 педагогічних, у тому числі  1-музичний керівник., вчитель з англійської мови. 

 

Щороку згідно з графіком педагогічні працівники проходять курси

підвищення кваліфікації та підлягають атестації. Таким чином, простежується поступове підвищення кваліфікації педагогічних працівників  ДНЗ.
Адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного зростання педагогів з урахуванням індивідуальних можливостей кожного.
Висновок: курси підвищення кваліфікації проводяться за графіком.

Участь педагогів у міських формах методичної роботи, самоосвітня діяльність педагогів 

Інформація про заходи, спрямовані на формування позитивного іміджу дошкільного закладу висвітлювалися вихователями ДНЗ №2.

 «Протягом 2018-2019 н.р. на базі ДНЗ працювала творча група, керівником якої була вихователь-методист О.О.Данча.

Неможливо не відмітити участь ДНЗ  у проведенні тижнів з безпеки життєдіяльності дітей.

Крім цілої низки заходів навчального спрямування, на практиці був відпрацьований порядок дій за сигналом «Увага всім». Персонал ДНЗ продемонстрував порядок проведення  евакуації вихованців  у захисну споруду. 

Методична робота в дошкільному закладі набула сьогодні аналітичного характеру, а її результати – діагностичної спрямованості. Інформація, одержана  шляхом аналізу та діагностики, використовується для підвищення не тільки якості педагогічного процесу, але й кваліфікації вихователів. Адміністрацією закладу протягом року проводився педагогічний моніторинг, основним завданням якого було виявити, чи прослідковується позитивна динаміка розвитку професіоналізму педагогів, чи існують передумови для удосконалення роботи педагогічного колективу. Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених  упродовж навчального року показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню  професійної компетентності педагогів. 

 

Аналіз виконання річного плану роботи ДНЗ №1  у 2018-2019 н.р.

Методична робота з кадрами здійснювалась через різноманітні форми діяльності: педради, семінари, семінари-практикуми, тренінги, тренінги - лекторії, консультації, відкриті перегляди.

Протягом навчального року проводилось п'ять засідань педагогічних рад:

Зміст діяльності і завдання педагогічного колективу на 2017/2018 н.р. (педагогічний консиліум)

«Формування основ здорового способу життя засобами валеологічної та екологічної освіти дошкільників» (педрада-круглий стіл)

Використання національно-патріотичного середовища для формування та розвитку духовно-моральних якостей, емоційно- ціннісного ставлення дітей дошкільного віку до рідного краю, Батьківщини»  (педрада-консиліум)



«Про результативність освітньої роботи з дошкільниками»

Групові та індивідуальні консультації для педагогів

	№
	Тема консультацій

	1.
	Методичні рекомендації щодо планування навчально-виховної роботи

за новою редакцією програми « Українське дошкілля»

	2.
	Навчально-методичне забезпечення  освітнього процесу у 2018/2010навчальному році (виставка-презентація методичних посібників)

	3.
	Консультація для вихователів груп раннього віку «Як спілкуватися з новачками»

	4
	Консультація для педагогів: «Еколого-валеологічне виховання дошкільників».

	5
	Консультація для вихователів «Культурно-гігієнічні навички як засіб зміцнення здоров'я»

	6
	Виявляємо симптоми інфекційних захворювань.

	7
	Здоров'язберігаючі технології

	8
	Стресова ситуація: як допомогти собі, дитині, батькам?

	9
	Як поговорити з дитиною про гігієну та профілактику захворювань?

	10
	Методи і форми роботи по вихованню екологічної культури дошкільників

	11
	Особливості формування соціальної впевненості дитини

	12
	Перша долікарська допомога при сонячному опіку та тепловому ударі

 

	13
	Методичні рекомендації щодо підготовки та

планування життєдіяльності дітей в літній період

	14
	Календарне планування освітнього процесу за режимними моментами

	15
	Поради  щодо ефективної  організації занять .

	16
	Створюємо лепбуки для опанування ідей сталого розвитку.

	17
	Сторітелінг: мистецтво розповідання.


Колективні перегляди

 

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Інтегровані заняття (валеологія+екологія)

Старші групи №1, №2.
	жовтень 2018 р.
	Вихователі старших груп

	2.
	Інтегровані заняття (валеологія+екологія)

Середня група.
	 жовтень 2018 р.
	Вихователі середньої групи.

	3.
	Інтегровані заняття (валеологія+екологія)

Молодша група.
	жовтень 2018 р.
	Вихователі молодшої групи.

	4.
	Заняття –гра валео-екологічного спрямування. Групи ранього віку №1,2.
	  листопад 2018 р
	Вихователі груп раннього віку.

	5.
	Відкриті заняття по патріотичного вихованні з використанням лепбуків. (Старші групи №1,№2.)
	січень

2019 р.
	Вихователі старших груп.

 

	8.
	Відкриті заняття по патріотичному вихованні з використанням технології сторітелінгу.

(Середня та молодші групи)
	січень

2019 р.
	Вихователі середніх та молодших груп.

	9.
	Міні-заняття з книжкою саморобкою патріотичного спрямування.

(Групи раннього віку№1, №2.)
	лютий
	Вихователі груп раннього віку.

	10.
	Заняття для дітей старшої групи « Мандруємо Україною».
	лютий
	Інстуктор з фізичного виховання.

	11.
	Відкриті заняття для вчителів у старших групах.
	квітень
	Вихователі старших груп.


 

 

Причини часткового виконання запланованих заходів: недостатній рівень особистої участі педагогів у проведенні певних заходів, недостатня професійна компетентність педагогів у деяких питаннях. Тому дані чинники слід врахувати при складанні плану роботи на наступний навчальний рік.

Тричі на рік  у 2018/2019 навчальному році в ДНЗ було здійснено моніторинг знань, умінь, навичок дітей всіх вікових груп. 

Головна мета контролю та оцінки досягнень дитини – визначити, чи є поступальні зміни в розвитку однієї конкретної дитини впродовж року.

Моніторинг стану засвоєння програми дітьми у всіх вікових групах є головним показником роботи педагогів та усього колективу у цілому

 .

3.Соціальний захист, збереження  та зміцнення здоров’я вихованців та педагогічних працівників.

 

5.1.СОЦІАЛЬНА АКТИВНІСТЬ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ           Працівники дошкільного закладу займають активну соціальну життєву позицію та привчають дітей з дошкільного віку розуміти соціальну значимість участі в заходах різного рівня.

Упродовж 2018-2019  р. педагогічний колектив брав участь у:

        Районих та обласних семінарах
        Показано фрагменти ігрової діяльності  –для слухачів районного семінару.

5.2.Забезпечення організації харчування:

Організація харчування дітей у  ДНЗ № 1  здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 1591 від 22.01.2004 року «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», Інструкції з організації харчування у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006  № 298/227 (далі -  Інструкція з організації харчування), враховуючи зміни, внесені спільним наказом Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони здоров’я України від 26.02.2013 № 202/165 «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» та інших відповідних нормативних документів.

 У закладі встановлено доцільний режим харчування, наявні меню-вивіски на день, об'єм страв для дітей раннього та дошкільного віку, графіки видачі їжі, добові проби, призначено відповідальних осіб за організацію харчування, ведеться контроль за дотриманням правил організації харчування з боку медперсоналу та адміністрації.Харчоблок, комора, система холодного та гарячого водопостачання, технологічне та холодильне обладнання в робочому стані. При складанні меню харчування було враховано:

- вікові групи (раннього віку; дошкільного віку); -

- режим харчування (4-х разове).

Всі продукти харчування, що надходять, відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються документами, що засвідчують їх якість. Зберігаються продукти харчування в спеціально облаштованій коморі, овочесховищі, холодильниках, де забезпечено дотримання санітарних норм, в тому числі товарне сусідство, температурний режим тощо. Дані про безпечність якості продуктів та термін їх реалізації систематично фіксується в Журналі бракеражу сирої продукції. Облік продовольчої сировини фіксується в Книгах складського обліку продуктів. Вартість меню обчислюється щоденно. Дотримано вимоги чинного законодавства щодо батьківської плати за харчування дітей, вона становить 60% від вартості харчування однієї дитини на день. Оплата за харчування здійснюється згідно затверджених грошових норм харчування на підставі рішення сесії Сиваської селищної ради
Вартість харчування   дітей раннього віку25 грн., на день 
Вартість харчування  діте дошкільного віку 30 грн., на день 
 

Питання організації харчування дітей в дошкільному навчальному закладі знаходиться на постійному контролі з боку завідувача, медичної сестери, розглядалось на нарадах при завідувачу закладу, виробничих нарадах, батьківських зборах. 

Пільговим харчуванням в 2018/2019 н.р. було охоплено 5 дітей, серед них:

-         5 дітям розмір плати за харчування зменшено на 50%;

 

         У дошкільному закладі на постійному контролі перебуває питання раціонального харчування. Загальне керівництво організацією харчування здійснює медсестра. Керівник закладу  контролює діяльність завгоспа, медичної сестри, кухарів. Робота з організації харчування дітей ДНЗ здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004р. №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України від 17.04.2006р №298/227.

        Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками  санітарно- епідеміологічної експертизи.

        Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється медсестрою в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування».На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби – корекція харчування.

       Медичною сестрою Рябоконь Д.О. та завгоспом Марищак І.О. постійно контролюється прийом продуктів від постачальників, про що свідчить вся наявна документація: сертифікати якості, ветеринарні довідки, експертні висновки щодо якості продуктів харчування. З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь здійснюється контроль за умовами зберігання, дотримання строків реалізації продуктів і технологією приготування їжі. Регулярно проводиться зняття проб їжі, виставляються добові проби. Медсестра контролює  санітарний стан харчоблоку, дотримання особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку своєчасність проходження медоглядів,  веде усю необхідну  документацію.

       Для організації раціонального харчування дітей на основі перспективного меню та з урахуванням наявності продуктів складалось щоденне меню.

       Режим харчування у кожній віковій групі дошкільного закладу дотримується. Роздача їжі проводиться згідно з вихідними нормами на кожну дитину. Постійно дотримується питний режим.

       Вихователі дотримуються вимог у вихованні культурно-гігієнічних навичок у дітей, помічники вихователів виконували санітарні правила організації харчування в групах.

 Робота з організації харчування дошкільників в ДНЗ ведеться на достатньому рівні. 

        У 2018-2019 н.р. норми харчування виконано лише на 92%. Це пояснюється тим, що протягом року у зв’язку з недостатністю фінансування бюджетних коштів .
 

5.3. Медичне обслуговування дітей

Пріоритетними у 2018/2019 навчальному році були і залишаються здоров’я зберігаючі аспекти. Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний  контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців.

Дошкільний заклад має медичний кабінет. Їх обладнання в основному відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечує медична сестра  Рябоконь Д.О.
  Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний  контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців.  

Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до груп здоров'я й фізкультурних груп.

У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Упродовж навчального року педагогами враховувався стан здоров’я дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму упродовж дня, підбору рухливих ігор.  

Систематично мною аналізувались причини захворюваності вихованців, зокрема:

У 2018-2019 р.  році середнє відвідування дітьми дошкільного навчального закладу становить 80,5 %, захворюваність становить 8,5 %. Максимальний показник захворюванності спостерігається в зимовий період .   

Кращим відвідування дітей  було у  старшій різновіковій групі 

Низьке відвідування було у  молодшій групі 

Причинами невідвідування дітьми дошкільного навчального закладу, окрім хвороби, є :

-         збільшення днів проведених вдома за сімейними обставинами,

-         перебуванням на домашньому режимі,

-         відсутність потреби надавати довідку про причину невідвідування дитиною ДНЗ;

-         неплатіжоспроможність  батьків; 

-         перебування у відпустці по догляду за дитиною, яка вже відвідує ДНЗ;

-         навчання батьків; 

-         безробіття;

-         вагітність другою дитиною,

Медичний кабінет не оснащено відповідно до «Положення про медичний кабінет дошкільного навчального закладу» затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 та нормативних вимог. За 2018/2019 навчальний рік поповнено медикаментами для першої невідкладної допомоги.

Вся обов’язкова медична документація велась своєчасно, за встановленою формою. 

Отже пріоритетним завданням педагогічного колективу ДНЗ та медичного працівника на 2018/2019 н.р. залишається зниження показників захворюваності в ДНЗ, зміцнення здоров’я дітей шляхом комплексного використання різноманітних здоров’язберігаючих технологій, активних форм і методів формування здоров’язберегаючої компетентності дошкільників.

 З 1 червня дошкільний навчальний заклад працює за літнім режимом роботи. У затвердженому плані роботи на літній оздоровчий період передбачено проведення оздоровчих заходів:

-              повітряні та сонячні ванни, водні процедури;

-              різні види спортивних, розважальних заходів, екскурсій, туристичних походів за межі закладу;

-              до раціону харчування дітей обов'язково включати свіжі овочі, фрукти.

 

4.Дотримання вимог охорони дитинства.

 

4.1.СИСТЕМА РОБОТИ ЩОДО СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ДИТИНИ.

 

ДНЗ ясла-садок №2 є державним закладом. У якому суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини закріпленні в основних державних документах:

        Конституція України;

        Конвенція ООН про права дитини;

        Закон України «Про охорону дитинства»;

        Сімейний кодекс

4.2.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ІЗ СІМ’ЯМИ ВИХОВАНЦІВ.

 

Зміна державної політики в галузі освіти обумовила визначення позитивної і провідної ролі сім'ї у вихованні дітей. Базовий компонент спрямовує зусилля батьків та педагогів на розвиток дитини, на своєчасне підтримання досягнень індивідуальної своєрідності неповторного життєвого шляху дитини.

Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє тісна співпраця навчальних закладів з батьківською громадою, спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин. Допомога ЗДО  батькам вихованців з актуальних для родин питань розвитку, виховання та навчання дітей традиційно надається всіма педагогічними та медичними працівниками: керівником закладу, вихователями різних вікових груп, медичною сестрою, іншими спеціалістами дошкільного закладу у формі групових та індивідуальних, усних і письмових,  та телефонних консультацій,  шляхом залучення батьків до співпраці і взаємодії з педагогами у стінах  закладу тощо. Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2018-2019 навчального року, відображені  у планах роботи з батьками.

Для того, щоб  досягти бажаної ефективності у співпраці з батьками  педагоги вивчили умови виховання в сім’ях кожного вихованця, що допомогло передбачити, як доцільніше підійти до всебічного виховання дитини та спілкування з батьками, розробити плани роботи з батьками з використанням інтерактивних форм роботи. В групах широко використовуються різні види консультацій. 

    Для батьків поповнювалися інформаційні батьківські куточки, папки-пересувки, стенди з рекомендаціями спеціалістів.

Особлива увага вихователями всіх вікових груп і спеціалістами закладу приділяється сім'ям, в яких виховуються діти з проблемами в розвитку соціальної, емоційної або пізнавальної сферах, та дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах. Так, у 2018–2019навчальному році в закладі з батьками таких дітей регулярно проводяться індивідуальні роз'яснювальні бесіди, консультації з наданням конкретних рекомендацій щодо корекції поведінки, або розвитку дітей.

Педагогічний колектив намагається працювати на випередження конфліктних ситуацій з батьками. 

5.Дотримання норм техніки безпеки в ДНЗ

5.1. СИСТЕМА РОБОТИ ЗАКЛАДУ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ ТРАВМАТИЗМУ.

      Діяльність адміністрації спрямована через різні форми роботи на виховання в учасників навчально-виховного процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навичок безпечної поведінки в різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки, ЦО.

          За звітний період випадків травмування не  зафіксовано . Згідно із Законом України «Про охорону праці» у дошкільному закладі здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки, призначені відповідальні з питань охорони праці, затверджені інструкції з безпеки на робочому місці і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників освітньо – виховного процесу. Робота з забезпечення безпеки життєдіяльності дошкільного закладу та учасників освітньо – виховного процесу здійснюється згідно з нормативною базою та заходів безпеки праці.

За період роботи ДНЗ у 2018-2019 н.р. нещасних випадків з дітьми під час освітньо – виховної роботи не зареєстровано,з робітниками на робочому місці не відбувалося.

Колектив бере участь у розробці та обговоренні комплексних планів щодо покращення умов праці, санітарно – оздоровчих заходів, охорони довкілля і вживає заходів щодо їх виконання.

Адміністрація закладу організовувала нормальні умови для праці та освітньо – виховної діяльності членів трудового колективу.

При складанні річного плану роботи плануються заходи щодо організації роботи з охорони праці, збереження життя, здоровя дітей і працівників, попередження дитячого та дорослого травматизму.

Забезпечено проведення первинного, періодичного та інших видів інструктажів з техніки безпеки. Відповідно до норматиних документів не допускаються до роботи люди, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.

Організовано проводяться при прийомі на роботу і періодичні ( двічі на рік) медичні огляди працівників.

Профспілковий комітет бере участь у розробці комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів з охорони праці, в роботі комісії з атестації посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці. Він також здійснює суспільний контроль за охороною праці в особі своїх вибраних органів і представників.

Робота педагогічного колективу та всіх робітників ДНЗ щодо профілактики дитячого травматизму будується на Базовому компоненті дошкільної освіти який спрямовує роботу педагогів на формування у дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої компетентності. Тільки систематична робота з дітьми щодо безпеки життєдіяльності може виробити в дитячій свідомості стереотипи безпеки в життєвому середовищі. Тому робота нашого дошкільного закладу з профілактики дитячого травматизму має такі завдання:

- поліпшення якості навчально – виховної роботи з дітьми щодо питань особистої безпеки та захисту життя;

- удосконалення теоретичних знань та практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного здоров’я та життя;

- пропагування здорового способу життя серед дітей та батьків.

Протипожежна безпека у дошкільному навчальному закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Розроблено плани евакуації дітей на випадок пожежі, маються 3 вогнегасники, призначено відповідальних осіб. Проводяться евакуаційні заходи на випадок виникнення пожеж, тиждень пожежної безпеки згідно з наказом по ДНЗ. У закладі проведяться  «Тиждні безпеки дитини».

Щороку по завершенню «Тижня безпеки» діти узагальнюють одержані знання у своїх творчих роботах (малюнки, вірші, творчі оповідання).

Охорона життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоровя дітей – важливе завдання дошкільного закладу.

У дошкільному закладі здійснюється соціальний захист працівників.

Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений Колективний договір. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин.

Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація та орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови соціального захисту працівників.

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно виконуються. В 2018-20189 навчальному році вчасно виплачувались заробітна плата і аванс, всі педагоги отримують доплату за вислугу років, всі працівники отримують матеріальну допомогу на оздоровлення під час відпустки теж в повному обсязі.

 

8.Аналіз звернень громадян.

Одним із напрямків роботи керівника навчального закладу є робота зі зверненнямигромадян.

Робота зі зверненнями громадян в ДНЗ № 2 ведеться відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента від 07.02.2008 року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».

Протягом 2018/2019 н.р. до завідувача закладу не було жодного письмового звернення.

Кількість звернень за змістом питань склала: 

	 №
	Зміст питання
	Кількість

	1.
	Влаштування дітей в заклад
	23

	2.
	Поліпшення матеріально-технічної бази. Ремонтні роботи.
	0

	3.
	Організація харчування
	0

	4
	Інші (працевлаштування, прозорість інформації, заяви працівників)
	2+1+2

	 
	 


Наш.колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою все нові і нові завдання. І першочергове завдання – створення умов для виховання та оздоровлення наших дітей

Подальший розвиток ДНЗ можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку.

Головним є те, що заклад прагне бути тим місцем, де діти можуть фізично розвиватись, навчатись, виховуватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, весело й щасливо жити.

        Вважаю, що вагомим критерієм оцінки моєї управлінської діяльності можна вважати сприйняття мене як керівника працівниками, дітьми, а через них і батьками. Якщо діти пишаються своїм закладом, то це означає, що вони пишаються і своїми педагогами. Усвідомлюю, що розумно будувати взаємовідносини педагогів, їх помічників, дітей, батьків, можна тільки там, де всі відчувають свою приналежність до найвищої справи на Землі – формування Людини. 

      Розумно організоване керівництво повинно, в першу чергу, сприяти залученню кожного члена системи «діти-батьки-педагоги-завідувач» до вирішення усіх питань навчально-виховного процесу та уселяти в кожного віру і тверду переконаність, що він є активним і відповідальним співучасником цієї системи.

Ці слова є провідним поводирем і орієнтиром на кожен завтрашній день для мене, як педагога, як керівника та для всіх моїх колег, котрі не зосталися байдужими до проблем розвитку, навчання, виховання і оздоровлення наших дітей.

У зв'язку з складанням річного плану роботи закладу на 2019/2020 навчальний рік, прохання до всіх присутніх надати свої пропозиції щодо вдосконалення роботи закладу, покращення освітньо-виховної роботи, поліпшення матеріальної бази, відпочинку дітей, умов праці та відпочинку працівників дошкільного навчального закладу.  

        Від імені всього нашого колективу, я, як директор , хочу подякувати батькам, які небайдужі до життя нашого дитячого садка та завжди приймають активну участь у різноманітних заходах, щодо його покращення, а також хочу завірити, що й надалі в дошкільному закладі буде проводитись робота щодо забезпечення належних умов життя і виховання дошкільників, для підтримання належного іміджу  та збільшення потенційних можливостей.

 

                    
 

        
 

 
